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insan Kaynaklari Politikasi

Stratejik plan ve hedefleri dogrultusunda insan glicu ihtiyacini karsilamak.
Calisanlarin surekli gelisimi ve potansiyelleri igin gelisim ortami sunmak.

insan glictiniin en verimli sekilde degerlendirilmesini ve devamliligini saglamak.
Calisanlarin 6neri ve beklentilerini dikkate almak.

Guvenli, saglikh, etik degerlerin yaratilmasi icin uygun bir is ortami saglamak.
Sirket kilttrimz ve temel prensiplerimizin tim c¢alisanlarimiz tarafindan
benimsenmis olmasini saglamak.

Personel degerlendiriimesinde, gelistiriimesinde ve yonetilmesinde esit firsat ilkesini
benimsemek.

Baglihgi guclendirici yaklagimlari gelistirmek.

Nitelikli, basaril, kiresel is gucl ve lider havuzu olusturmak amaciyla ¢alisanlarin
gelisimini saglamak.

10. Calisan profili;

a. Degisim ve gelisime acik, basari motivasyonu yuksek,
b. Ekip ¢alismasina takim ruhuna inanan,
c. Kaynaklarini ve zamani dogru kullanan insan kaynagidir.



